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I. 3AT'AJIBHI BIIOMOCTI

HaiimenyBannsi: Ilporpama migBumeHHs KBamiikamii IeaaroriB-opraHi3aTopis
«Opranizanisi y4HiBCbKOro caMOBPSI/IyBAHHS i 3MICTOBHOIrO /03BULJIS Ha 3acaaax
neJarorikv NapTHepPCTBa

Po3podHuKk: A0UEHT KadeApu CyCHUIbCTBO3HABYOI OCBITH, KaHAMIAT (LIOCO(PCHKUX
HaykK, aoueHT Kynpuk JL.T'.

Mera: HayKOBO-METOJUYHMM CYNpoOBiJ MNPOPEeciiHOro pO3BUTKY neaaroris-
OpraHi3aTopiB y iXHIi TIArOTOBI J0 BIPOBAKEHHS B OCBITHIM MPOIEC MPUHIIUIIB
MeJaroriky napTHEpCTBa B YMOBax po30yZ0BH HOBOI YKPAiHCHKOT IIKOJIM BiMOBITHO 10
3aMUTIB IPOMAJSIHCHKOTO CYCHUIbCTBA, YCTAHOB 1 3aKJIaJIB OCBITH, OTPEO CHOKUBAYiB
OCBITHIX MOCYT.

Buja: HaBUaHHS 32 TPOTPAMOIO T1IBUIICHHS KBaTi(ikarii.

Hanpsm:

oprasizalliss BUXOBAHHS Ta PO3BUTKY YYHIB B OCBITHBOMY CEpEOBHINI; peduiekcis i
npodeciitHuii caMOpO3BUTOK Tearora, 30Kpema:

1. PO3BUTOK HaBUYOK €(EKTHBHOTO CITIJIKYBaHHS 3 Cy0’€KTaMU OCBITHBOTO IMPOIIECY
Ha MapTHEPCHKUX 3aCalax;

2. yJOCKOHAJICHHSI MEXaHI3MIB JISTIbHOCTI YYHIBCHKOTO CaMOBPSyBaHHS SIK 3aCO0Y
BHUXOBaHHS COLIAJILHO aKTUBHOT OCOOMCTOCTI, IIKOJIH JIEMOKPATIi 17151 FOHUX TPOMAJIsIH;

3. OMIAHYBaHHS  OCHOB  CAMOMEHE)KMEHTY,  TallM-MEHEIXKMEHTY,  CTpec-
MEHEKMEHTY SIK 1THCTPYMEHTIB OCOOMCTICHOTO 1 MPOQeCiHHOro 3pOCTaHHs Teaarora Ta
3ano0iranHs npodeciitHoMy BUTOPaHHIO;

4. yAOCKOHAJICHHS] HABUYOK KPUTUYHOTO MHUCIICHHS 1 MEIIarpaMOTHOCTI;

5. opraHizailisi aKTHBHOTO JIO3BUUIS IIKOJSAPIB 3 BUKOPUCTAHHSAM MOXKIMBOCTEH
[HTepHETY, MeiapecypcCiB.

O06csr: 30 roauH.

®opma (popmu) mixBuIeHH KBagigikanii: 1IHCTUTYLINHHA (OYHO-IUCTaHIIIHHA,
JTUCTaHIIIHA).

IlepeJik KOMIIETEHTHOCTEH, 10 BAOCKOHAJIKBATUMYTHCA/HA0YBATHMYThHCSH:

° npodeciiiHo-Tiearoriydia  KOMIETEHTHICTh — OOI3HAHICTh 13 HOBITHIMH HayKOBO
OOTpYHTOBAaHUMH Bi1JIOMOCTSIMH 3 TI€JIarOTiKH, TICUXOJIOT11, TeOpii 1 METOJUKH BHUXOBAHHS
JUISL CTBOPEHHS OCBITHHO-PO3BUBAIILHOTO CEPEIOBUINA;

i MOBHO-KOMYHIKaTHBHA KOMIIETEHTHICTh — BMIHHS CIyXaTH, CTaBUTH 3allUTaHHS,
00CTOIOBAaTH BJACHY TO3MIlI0, BUKOPUCTOBYIOUM pi3HI NPUHOMH pO3MIpKyBaHb Ta
apryMeHTaIlii; yCBiIOMJIEHHS BaXJMBOCTI I1HTEpHET-KOMYHIKAIii i BJIACHOTO
npo¢eciitHOro 3poCcTaHHs Ta OCBITHHOTO MPOIIECY;

o MICUXOJIOTIYHO-(aCHIITaATUBHA ~ KOMIIETEHTHICTh —  YCBIJIOMJICHHS  I[iHHICHOI
3HAYYMOCTI (iI3UYHOTO, TCUXIYHOTO, MOPAJIBHOTO 1 COIIAJLHOTO 370POB’S JIUTHHH,

2



3ATHICTh CHPUATH TBOPYOMY CTAHOBJIEHHIO IIKOJSPIB, PO3BUTKY OCOOMCTOCTI,
IHAMBIAYaJbHOCTI 1 KOJIEKTUBY;

o KOYYHMHI'OBa KOMIIETEHTHICTh — OBOJIOIHHS TEXHOJOTIEI KOYUHUHTY SIK MTOTYKHUM
IHCTPYMEHTOM OCOOMCTICHOTO 1 MPO(ECITHOro 3pOCTaHHS, MPAKTUYHHUMHM HABUYKAMU
3aCTOCYBaHHS! KOYYMHTOBHX MPOLEYP;

° MIAIPUEMHULIbBKA KOMIIETEHTHICTh — BMIHHS T€HEpYBaTH HOBI 17I€1 i 1HILIaTUBH Ta
BTUTIOBATH X y JKUTTH;

° 1H(popMaLifHO-IIM(POBA KOMIIETEHTHICTh — 3aTHICTh BUKOPUCTOBYBATH JOCTYIIHI
JpKepena iH(opMarlii Ta IepeBipaATH ix.

° 3arajJbHOKYJBTYpPHA KOMIIETEHTHICTh — 3/IaTHICTh aHai3yBaTH HaWBa KJIMUBIII
JOCATHEHHS HAIlllOHAJIbHOT 1 CBITOBOi HAayKHU 1 KyJIbTYPH, OPIEHTYBATUCA B KYJIbTYpPHOMY
Ta JYXOBHOMY KOHTEKCTaX Cy4aCHOI'O YKPaiHCHKOTO CYCIIJIbCTBA.

o JiepchbKka KOMIETEHTHICTh — YMIHHS IUIaHyBaTU W OpPraHi3oByBaTH poOOTY
YYHIBCBKOTO CaMOBPSAIYBaHHS, KyJbTYpHO-I03BULIEBY IISUIBHICTh, 30KpeMa B yMOBax
3MIIIAHOTO 1 JUCTAHIIMHOTO HaBYaHHS.

Micue (micusi) HamaHusi ocBiTHbOI mociayru: KomyHanbHuii 3aknan JIbBIBCbKOI
obnacHoi pamu  «JIbBIBChKMI OOJacHUN 1HCTUTYT MICISIAMIUIOMHOI TEAaroriaHol
OCBITH», 3aKJaaH ocBITH JIBBIBCHLKOI 00J1acTi

OuikyBaHi pe3yJbTATH HABYAHHS:
YHacaiok TpoXoKeHHS KypCiB MABUIIEHHS KBai(ikallii 3a I[i€f0 MpoTrpaMor0 cliyXad:

° BTUIIOE 17Ie1 MeIaroriku MapTHEPCTBA B OpraHizallii yYHIBCBKOTO CaMOBPSITyBaHHS
1 TO3BUIJIS IITKOJISIPIB;

° BOJIOJII€E ~ METOJAaMH  HEHACWIBHHIIBKOTO  TIENaroriyHoro  CIHiJIKyBaHHS,
KOYYHMHTOBHMH ITiJIX0/IaMH Y B3a€MO/Iii 3 Cy0’€KTaMU OCBITHBOTO MPOIIECY;

° Ha3WBa€ SKOCTI Ta HABUYKHU JEMOKPATUYHOTO JIiJIepa i CIOCOOHM iX PO3BUTKY Yy
NpE/ICTABHUKIB YYHIBCHKOTO CAMOBPSITyBaHHSI,

° JEMOHCTPYE  HAaBUYKH  CAMOMEHE/DKMEHTY,  TalM-MEHEKMEHTY,  CTpec-
MCHEDKMEHTY; KPUTUYHOTO MHCIICHHS 1 MeiarpaMOTHOCTI;

° OpTaHi30BYy€ J03BULIS IIKOJSPIB 3 BUKOPHCTAHHSIM MOXIWBOCTEH IHTEpHeTy,
MellapecypciB.

BapricTs (y pa3i BctanoBjeHHs): 0€30TUIaTHUIM XapaKTep HaJlaHHS OCBITHHOI MOCIYTH
JUISL  CITyXadiB KypCiB MIJABUINEHHS KBamidikamii 3a perioHaJIbHUM 3aMOBJICHHSIM
MICIICBHX OPTaHiB YMPaBIiHHS OCBITOO, IJIaTHA (OopMa HaBYAHHS 3TIAHO 3 KOIITOPHUCOM
JUTSI BCIX 1HIITUX KaTEeTOPIii.

JIOKYMEHT, 110 BUIAECTHCS 32 pe3yJibTaTaMHu MiABHINEHHs KBadidikamii: ceprudikar



I1. 3BMICT ITPOI'PAMMU

[Iporpama HaB4YaHHS peani3yeTbcs Yy (OpMI OYHO-IUCTAHUIAHOTO abo AMCTAHLIMHOIO
HAaBYaHHS Ha OCHOBI KEPOBAHOTO 1 KOHTPOJIBOBAHOI'O HABYAJIBHOIO IPOLECY: YaCTHHA
KOHTEHTY HaBYAJIbHUX MOJYJIB MOXE BHMBYATUCS NUCTAaHUINHO, @ YaCTMHA — OYHO, 3
apryMEHTOBAHUMH MOKJIMBOCTSIMU KOPETYBaHHSI TEPMIHIB HaBUaHHA. Y 1[bOMY BHUIAJKy
MIJICYMKOBa aTeCcTallisl ClyXadiB KypciB MMiIBUILIEHHS KBali(iKalii MOKe MPOBOIUTHCS SIK
OYHO, TaK 1 JUCTAHIIHHO.

OuHna ¢opMma (Ha 0a3i OCBITHBOIO 3aKJIAAY).
Jucranniitna ¢gopma (Ilnmargopma Moodle).
OuHo-aucranuiiina popma (Ha 6a3i ocBiTHBOrO0 3aKkiany i miargpopmu Moodle).

Inrerpaniiino-morusamniiine 3ausarrs ([Ipaktuane 3aHsaTTS — 2 TONI.)

3HallOMCTBO 31 clyXayamH, peecTpallis, 03HaHOMJIEHHS 3 HaBYaJIbHUM IUIAHOM,
HaBYAJIbHUM CEpPEJIOBUILEM Ta IHCTPYMEHTAMU B3a€MOII.

Bxigauit xoHTtponb. dopmyBaHHS oOuiKyBaHb Bif Kypcy. AHkeTyBaHHS. (Onnaiin-
OMUTYBaHHS)

Monyas 1. Tlenarorika maprHepcTBa Ta BTiJIeHHS i IPUHIUIIIB B OCBITHiH nmpouec
— 8 roguH

Tema 1.1. CyrHicTb Ta cnenudika nexaroriku mapruepcrsa (IIpaktuune 3anarTs, 2
TO/I.)
Inan npaxmuuno2o 3ansmmsi
1. Ilenarorika mapTHEpCTBA 1 ii TOJOBHI MPUHIIHIIH.
2. Opranxizairis B3aeMoii 3 6aTbKaMH.
3. [TapTHEpCTBO B MEAArorivHOMY Ta YUYHIBCBKOMY KOJICKTHBAX.
4. Bzaemogis 3 TpOMaJCbKIMU OpraHi3allisiMH, YCTaHOBaMHU.
5. BrineHHs coriagbHUX POEKTIB.

Tema 1.2. AKTYaJIbHICTh OCBITHBOT0 KOYYMHIY B KOHTEKCTI meJaroriku
naptHeperBa (Jlekuis, 2 rox.)

Inan nexyitino2o 3ansimmsi
1. Koy4wHTr K mapTHEPChKE CITIBPOOITHHUIITBO.
2. KoyunHTOBa KOMIIETEHTHICTD IMEJarora, ii CTpykTypa i 3MicT.
3. KoyuuHTOBI MiIX0/I1 1 TEXHOJIOT11 B OCBITHHOMY ITPOIIECi.
4. Oprani3ailisi BUXOBaHHS y CTHJI1 KOYYHHT.

Tema 1.3. KomyHIiKaTHBHA KOMIIETEHTHICTb Cy0’€KTIB OCBITHHOI'0 Mpouecy —
OCHOBA YCHIIIHOI MapTHepPCchKoi B3aemogii (4 rox.: Jlekuis — 2 rox., [Ipaktuune
3aHATTA — 2 TOJ.).

Ilnan nexkyitinozo 3auamms



[lenaroriyne criakyBaHHsS Ta HOrO OCOOJIUBOCTI.

C70BO SIK IHCTPYMEHT BUXOBaHHS.
Pounb 1 3HaUeHH 3anMTaHb Y BUXOBAHHI 1 PO3BUTKY OCOOMCTOCTI.
Oco0amnBoCTI HEBEPOATBHOIO CHIJIKYBaHHS.

~wn e

lInan npaxmuunozco 3anamms
1. BianpaitoBaHHsSI HABUYOK aKTUBHOTO CITyXaHHS.
2. B3zaemogis 3 pi3HUMHU THUIIAMH CIIIBPO3MOBHUKIB.
3. 3aKoHM CIIIKyBaHHS 1 X 3aCTOCYBaHHS.
4. OBOJOJIHHS TEXHIKAMU TOCTAHOBKH 3alIUTaHb, ApryMEHTAallli BIACHOI MO3HUII]].
5. OnaHyBaHHSI HABUYOK €TUYHOTO CIUIKYBaHHS, MPOTH/I1i MAHIMTYJISIIISM.
6. Crparterii noBelIHKH y KOHQIIKTI.

Mogayas II. YuHiBcbKe caMOBPSiIYBaHHS SIK 3aCi0 BUXOBAHHS COLiaJIbHO AKTUBHOI
ocoducTocTi — 6 rox.

Tema 2.1. HaBuuku po6oru B komani (JIexuis, 2 rox,.)

IInan nexyitinoco 3ausmmsi
1. Komanna, ii cyTh Ta 0COOIUBOCTI PO3BHUTKY.
2. Opranizaiis e)eKTUBHOI KOMaH/HOI B3a€MOIIi.
3. LliHHOCT1 KOMaH! 1 KOJIEKTHUBY.

Tema 2.2. YuHiBcbKe caMOBpsiiyBaHHs — mKoJja aeMokpatii (IIpaktuune 3anarts — 4
rof.). Ilpoeooams 3anpoweni nedazozu-npakmuxu.

IInan npaxmuunoco 3anamms

Opranizalis JisUTbHOCT1 YUYHIBCHKOTO CAMOBPSITyBaHHS Ha JEMOKPATUIHHUX 3acajiax.
[TpuHIMTIN cCaMOBPSITyBaHHS.
Crpykrypa 1 GyHKIIIT yUHIBCHKOTO CaMOBPSTyBaHHS.
BrumB y4HIBCBKOTO caMOBPSAYBaHHS Ha Pi3HI CPEpH MIKITLHOTO KUTTS.
Bubopu nigepiB yuHIBCHKOTO CaMOBPSyBaHHS.

HapuanHs nigepiB y4HIBCHKOTO CAaMOBPSTyBaHHS.

JliATBHICTh YUHIBCBKOT'O CAMOBPSITyBaHHS (3 TOCBITY pOOOTH I€IaroriB).

NooakowhE

Temarnuna qucKycisi (Kpyrymii crii, ¢popym). MeTtoau nifBuIIeHHS e(EeKTUBHOCTI
TISUTBHOCTI YYHIBCHKOTO CaMOBPSITyBaHHS (KyJIbTYPHO-03BIJUIEBOI AiSUTBHOCTI).

MoayJ/ibHAa KOHTPOJbHA podoTa Ne 1.

Hamucanuss ece «KoyumHroBi migxoam 1 TeXHOJNOTil y B3aeMmofii 3 cyO’ekTamu
OCBITHBOTO TIpoliecy (B oprasizamii Y4YHIBCBKOI'O CaMOBpSyBaHHS, B OpraHizaiii
JIO3BLIISL IITKOJISIPIB)».

Mopyas III. @opMyBaHHS MediarpaMOTHOCTI i KPpUTHYHOIO0 MHCJICHHSI IIKOJIAPIB
3ac00aMHu KYJIbTYPHO-103BiIEBOT AislABHOCTI — 6 TOI.



Tema 3.1. Ilemaroriuna mMaiicTepHicTh i MeaiarpamMoTHicTh B oprasizamii
KYyJbTYPHO-103BULIIEBOT AisiibHOCTI (JIekmis, 2 rox.)

Ilnan nexyitinoco 3ansammsi

1. BipryanbHa no3BiLI€BA AiSUIBHICTD SIK YUHHUK PO3BUTKY OCOOMCTOCTI B Cy4acHy
€IoXY.

2. Po3BUTOK HaBHMUYOK 1H(POMEIITHOT TPAMOTHOCTI CY0’€KTIB OCBITHBOT'O MPOIIECY
3ac00aMu M03aKJIACHOI BUXOBHOI POOOTH.

3. Buxopucranus MoxxiauBocTell IHTepHETy, MeaiapecypciB, COLIMEPEX B OpraHizallii
JO3BLJIS LIKOJISIPIB.

4, besmnekoBi 0co0IMBOCTI 103BULIS B [HTEpHETI.

Tema 3.2. ®opmMyBaHHS KPUTHYHOI0 MUCJICHHS IIKOJISIPiB, HABUYOK Opi€cHTALil B
cydyacHomy iHdopmaniitHomy nmpocrtopi (IIpakTiune 3ansaTTs — 2 rog.).

Inan npakmu4iHoco 3aHAmm:

1. Amnani3 MefiianoBiIoMJIeHb, POPMYBAHHS YMiHb BIAPI3HATH (HAKTU BiJl CyJIKEHb.
2. Po6ota 3 TOKCHYHUM KOHTEHTOM: 1AeHTH(IKAIlIS Mponaraiay, aesindopmariii,
(elkiB; TpOTUIIS MOBI BOPOXKHEUI.

3. [nenTudikais cTepeoTunis, iX KpUTUYHE OCMUCIICHHS Ta PO3BIHUAHHSL.

4, CTBOpEeHHS BJIaCHUX Me1anoBiIOMIECHb (MeIianpoayKTiB). BMiHHS BTUIIOBaTH

171e1 3aBASIKA OHJIAHH-1HCTPYMEHTaM.

Tema 3.3. Opramni3anis i npoBeeHHs1 pi3HUX GOPM AKTUBHOIO 103BLILJIA
(ITpakTryHe 3aHATTS — 2 TO1I.).

IInan npaxmuunoco 3aHamms
1. Bektopu BIpoBaKEHHS iIHTEPAaKTUBHUX (OPM i METOIIB TI03aKJIACHOT BUXOBHOI
poboTH.
2. PoGoTa 3 OCBITHIMH ITPOBHMHU IUTATPOPMAMH Ta TOJATKAMH.
3. bazoBi MoaynbHI 1 TOTOBI 1HGOpPMAITiHiHI OCBITHI POIYKTH Ta IrPH, 0COOIUBOCTI iX
BUKOPHUCTaHHS.

Monyas 1V. Ilenaror-opranizarop — Jigep AMTAYNX 00’ €AHAHDL — 6 TOJI.

Tema 4.1. JlinepcbKka KOMIETEHTHICTH Neaarora-opramizaropa (Jlekuis, 2 ronu.)
IInan nexyitinoeo 3anusimmsi

1. Jlimep 1 migepcTBoO.

2. 3aKOHU 1 CTHJII JifepcTBa. JleMOKpaTHYHMM CTHIIb B3a€MO/Iii TTejarora-opranizaropa 3

YYHIBCHKUM KOJIEKTUBOM.

3. Opranizarlisi IIKOJIU JIiIEPiB y HABYAIILHOMY 3aKJIa/li.

Tema 4.2. CamoMeHeZKMEHT i cTpec-MeHeI)KMeHT y po0oTi nmegarora-oprasizaropa
(4 ron.: Jlekmis — 2 rox., [Ipaktudne 3aHATTS — 2 TO/.).

Iinan nexyii



1. CaMoOMeHEeKMEHT SIK CKJ1aIoBa MPo(eciitHOro po3BUTKY Cy4acHOTO Meaarora.

2.  TaiiM-MeHEIXKMEHT y poOOTi learora-opranizaTopa.

3. Ctpec-MeHEKMEHT — €(QEeKTHBHHA METOJA YIPaBIiHHS CTPECOM Yy TeAaroriuHii
ISTIBHOCTI.

4. IIpodinaxkTrka npodeciiiHoro BUropaHHs Neaarora.

IInan npakmuunozo sanamms
1. PO3BUTOK HAaBHYOK CaMOMEHEIXKMEHTY YYHIB 3aco0amMu TMO03aKJIACHOI BUXOBHOI
poboTHu.
2. [TpuHuMnM opraHizaiii 1 3aKOHM BUKOPUCTAHHS Yacy.
3. [IpaBuibHe MiIaHyBaHHS — 3aMI0PYyKa YCIIXY.
4.  BianpauoBaHHS HaBUYOK OOpOTHOM 31 CTPECOM, PErysisiiii NCUX0(p13UYHOTO CTaHy
(d131070T1UHMIM, €MOIIIITHO-BOJILOBHH, I[IHHICHO-CMUCTIOBUMN PiBHI PETYJISIIT).
5.  Po03BHUTOK €MOIIIHHOTO IHTEIEKTY CY0’€KTIB OCBITHBOTO MPOIIECY.

TemaTnuna quckycist (Kpyriaui ctii, gopym).
BuxopucTtanHs rajpkeTiB B oprasizaiii 103BULIS: 3a 1 TpOTU?

MonaysibHa KOHTPOJIbHA podoTa Ne 2.

Buxkomnaiite 3apnanns «Komeco npodeciitHoro 6anancy». Onuiite, ki mpodeciiiai poi
Bu BukoHyeTe, OIIHITH SAKICTh iX BHUKOHAaHHS y Oanax, mpoaHamizylte aucOanaHc,
BU3HAYTE 30HU POCTY.

IMigBeneHHs MiACyMKIB.
Buxiane giarnocryBanus, tect i peduexcis. (IIpakrnune 3anars — 2 ron.)

KoHTpoab 3a 3HaHHAMH CIIyXadiB IPOBOJUTHCS IMOCHIIOBHO M cucremMatuyHo. Ha
NPAaKTUYHUX 3aHATTAX — IHAMBIAyalbHE Ta (PPOHTAIIbHE ONUTYBaHHS, BUKOHAHHS
CaMOCTIMHOI Ta KOJEKTHUBHOI (MPAKTUYHOI) pOOOTH; HA JIEKIISIX — EKCIPEC-KOHTPOJIb,
1o nependavae MOCTAaHOBKY KOHKPETHUX MUTAaHb 3 TeMU. B nucTaHIIHHOMY HAaBYaHHI —
OMUTYBAHHSA 3 IOTIOMOTOI0 I'yINI-(hopM, MOyJIbHA KOHTPOJIbHA poboTa y popmarti ece.

OuiHoBaHHA PO3TISAA€TbCs K 3aci0  ojepaHHS 3BOPOTHOI iHGopMamii 1po
pe3yAbTaTUBHICTD MiABUIIECHHS KBaTi(iKallii Ta BHECEHHS KOPEKTHUB y METOANKY pOOOTH
31 ciryxauamu KypciB. KomriekcHa oliHKa 3a Kypc BKIIFOYA€E OIIHKY 3a Pi3Hi BUAMU pOOIT,
AK1 BUKOHY€ ciyxad: 1) BXizHe onuTyBaHHsS ((hopMyBaHHS OYIKyBaHb); 2) MOIYJbHA
KoHTposibHA poboTa Ne 1; 3) yuacts y ¢dopymax Ha [lmardopmi Moodle; 4) mogynbHa
KOHTpoJibHA poOora Ne 2; 5) BuxinHe onutyBaHHs (peduiekcis). [IpoxomkeHHs Kypcy
3apaxOBYETHCS 32 YMOBH Hab0py 69% MaKCHMaIbHO MOKIIUBOI OIIHKH.



II1. PO31IOAIJI I'OAUH 3A BUJAMMU AIAJIBHOCTI

Ha3zsu tem

KiabkicTs rogun

Ycb
oro

Jlek
il

pax
THYHI

InTerpaniiiHo-MoTHBaLIIIIHE 3aHATTS

2

2

Tema 1. Peectpariist yaacuukiB. O3HallOMJICHHS 3 HABYAIbHUM
CEPEIOBHINEM 1 MPOrPaMOI0 HAaBUYAHHS

1

Tema 2. DopMmyBaHHs OUiKyBaHb YYaCHUKIB, aHKETYBaHHS

Monyas I. Ilexparorika maprHepcTBa Ta BTIJICHHS il IPUHUIMIIIB
B OCBiTHIN npouec

Tema 1.1. CyTHicTh Ta cienudika neaaroriki napTHEpCTBa

Tema 1.2. AKTyaJIbHICTh OCBITHHOI'O KOYUYHUHTY B KOHTEKCTI1
NeJaroriki NapTHEpPCTBa

Tema 1.3. KoMyHIKaTHBHA KOMIIETEHTHICTh CY0’€KTIB OCBITHBOTO
MPOIIECY — OCHOBA YCHINTHOT MApTHEPCHKOT B3a€EMO/I11

Moayas II. YyHiBCbKe cCaMOBPSAAYBAHHS SIK 3aCi0 BHXOBaHHA
COLiaJIbHO AKTHBHOI 0CO0MCTOCTI

Tema 2.1. HaBuuku poOOTH B KOMaH/I1

Tema 2.2. YUHIBCbKE CAMOBPSTyBaHHsI — IIIKOJIA JEMOKpATii

Kpyznuit cmin (memamuuna ouckycis, popym) «Memoou niosuwjenns
ehekmusrHocmi OisIbHOCMI YUHIBCLKO20 CAMOBPAOYBAHHS (KYIbMYPHO-
0038I11€801 QiILHOCMI) »

MoayabHa KOHTpPOJbLHa podoTa Ne 1.

Hammucannst ece «KOydnHTOBI MIAXOAM 1 TEXHONOTIT y B3aeMOZil 3 cyd’ eKTamMu
OCBITHROTO TIpoliecy (B opradizamii yYJHIBCBKOTO CaMOBpSIYBaHHSI, B
oprasizaiii J03BULISI IKOJSPIB)».

Mopayas I11. @opMyBaHHSI MeIiarpaMOTHOCTI i KPUTUYHOI O
MHUCJIEHHS IIKOJISIPiB 3aco00aMu KYyJbTYPHO-103BiJLIEBOI
TiJILHOCTI

Tema 3.1. [legaroriuna MaliCTepHICTh 1 MEIIarPaMOTHICTh B
oprasizariii KyJbTypHO-T03BUIIEBOI TisIIHOCTI

Tema 3.2. DopMyBaHHS KPUTUYHOT'O MUCIICHHS IIKOJISIPIB,
HaBUYOK Opl€HTAallli B CydacHOMY iH(opMaIiifHOMy ITPOCTOpi

Tema 3.3. Opranizarlis i IpoBeeHHS Pi3HUX POPM aKTUBHOTO
JIO3BLILIIA

Monayas 1V. Ilegaror-opranizarop — Jijgep AMTA4YHX 00’ €THAHb

Tewma 3.1. Jlizepcbka KOMIIETEHTHICTD Mearora-opralisaropa

N

Tema 3.2. CaMOMEHEIKMEHT 1 CTpec-MEHEeKMEHT y poOoTi
nejiarora-opradizaropa

Kpyznuii cmin (memamuuna ouckycis, gpopym)
BuxopucranHs ra/pKeTiB B OpraHizaiii Jo3BULIs: 3a i mpoTu?

MoayJ/jibHAa KOHTPOJIbHA poboTa Ne 2
Bukonanss Brpasu «Koseco npodeciiiHoro 6aisancy.

Buxiane giarHocTtyBaHH#, TecT i peduiekcisi

Bceboro roqun:

30

12

18




	Комунальний заклад Львівської обласної ради
	«Львівський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти»
	Кафедра суспільствознавчої освіти
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	ПЕДАГОГІВ-ОРГАНІЗАТОРІВ
	«Організація учнівського самоврядування і змістовного дозвілля на засадах педагогіки партнерства»
	Програма підвищення кваліфікації  розглянута і рекомендована
	до затвердження на засіданні кафедри суспільствознавчої освіти
	(протокол № 12 від 18.11.2022 р.)
	Завідувач кафедри                                                                   Галина СОХАНЬ
	Програма підвищення кваліфікації затверджена науково-методичною радою
	(протокол № 9 від 25.11.2022 р.)
	Голова науково-методичної ради     Павло ХОБЗЕЙ
	І. ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ
	Найменування: Програма підвищення кваліфікації педагогів-організаторів «Організація учнівського самоврядування і змістовного дозвілля на засадах педагогіки партнерства»
	Розробник: доцент кафедри суспільствознавчої освіти, кандидат філософських наук, доцент Кудрик Л.Г.
	Мета: науково-методичний супровід професійного розвитку   педагогів-організаторів у їхній підготовці до впровадження в освітній процес принципів педагогіки партнерства в умовах розбудови нової української школи відповідно до запитів громадянського сус...
	Вид: навчання за програмою підвищення кваліфікації.
	Напрям:
	організація виховання та  розвитку учнів в освітньому середовищі;  рефлексія і професійний саморозвиток педагога, зокрема:
	1. розвиток навичок ефективного спілкування з суб’єктами освітнього процесу на партнерських засадах;
	2.  удосконалення механізмів діяльності учнівського самоврядування як засобу виховання соціально активної особистості, школи демократії для юних громадян;
	3. опанування основ самоменеджменту, тайм-менеджменту, стрес-менеджменту як інструментів особистісного і професійного зростання педагога та запобігання професійному вигоранню;
	4. удосконалення навичок критичного мислення і медіаграмотності;
	5. організація активного дозвілля школярів з використанням можливостей Інтернету, медіаресурсів.
	Обсяг: 30 годин.
	Форма (форми) підвищення кваліфікації: інституційна (очно-дистанційна, дистанційна).
	Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться:
	● професійно-педагогічна компетентність – обізнаність із новітніми науково обґрунтованими відомостями з педагогіки, психології, теорії і методики виховання для створення освітньо-розвивального середовища;
	● мовно-комунікативна компетентність – вміння слухати, ставити запитання, обстоювати власну позицію, використовуючи різні прийоми розміркувань та аргументації; усвідомлення важливості інтернет-комунікації для власного професійного зростання та освітнь...
	● психологічно-фасилітативна компетентність – усвідомлення ціннісної значущості фізичного, психічного, морального і соціального здоров’я дитини, здатність сприяти творчому становленню школярів, розвитку особистості, індивідуальності і колективу;
	● коучингова компетентність – оволодіння технологією коучингу як потужним інструментом особистісного і професійного зростання, практичними навичками застосування коучингових процедур;
	● підприємницька компетентність – вміння генерувати нові ідеї й ініціативи та втілювати їх у життя;
	● інформаційно-цифрова компетентність – здатність використовувати доступні джерела інформації та перевіряти їх.
	● загальнокультурна компетентність – здатність аналізувати найважливіші досягнення національної і світової науки і культури, орієнтуватися в культурному та духовному контекстах сучасного українського суспільства.
	● лідерська компетентність – уміння планувати й організовувати роботу учнівського самоврядування, культурно-дозвіллєву діяльність, зокрема в умовах змішаного і дистанційного навчання.
	Місце (місця) надання освітньої послуги: Комунальний заклад Львівської обласної ради  «Львівський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти», заклади освіти Львівської області
	Очікувані результати навчання:
	Унаслідок проходження курсів підвищення кваліфікації за цією програмою слухач:
	● втілює ідеї педагогіки партнерства в організації учнівського самоврядування і дозвілля школярів;
	● володіє методами ненасильницького педагогічного спілкування, коучинговими підходами у взаємодії з суб’єктами освітнього процесу;
	● називає якості та навички демократичного лідера і способи їх розвитку у представників учнівського самоврядування;
	● демонструє навички самоменеджменту, тайм-менеджменту, стрес-менеджменту; критичного мислення і медіаграмотності;
	● організовує дозвілля школярів з використанням можливостей Інтернету, медіаресурсів.
	Вартість (у разі встановлення): безоплатний характер надання освітньої послуги для слухачів курсів підвищення кваліфікації за регіональним замовленням місцевих органів управління освітою, платна форма навчання згідно з кошторисом для всіх інших катего...
	Документ, що видається за результатами підвищення кваліфікації: сертифікат
	ІІ. ЗМІСТ ПРОГРАМИ
	Програма навчання реалізується у формі очно-дистанційного або дистанційного навчання на основі керованого і контрольованого навчального процесу: частина контенту навчальних модулів може вивчатися дистанційно, а частина – очно, з аргументованими можлив...
	Очна форма (на базі освітнього закладу).
	Дистанційна форма (Платформа Moodle).
	Очно-дистанційна форма (на базі освітнього закладу і платформи Moodle).
	Інтеграційно-мотиваційне заняття (Практичне заняття – 2 год.)
	Знайомство зі слухачами, реєстрація, ознайомлення з навчальним планом, навчальним середовищем та інструментами взаємодії.
	Вхідний контроль. Формування очікувань від курсу. Анкетування. (Онлайн-опитування)
	Модуль І.  Педагогіка партнерства та втілення її принципів в освітній процес – 8 годин
	Тема 1.1.  Сутність та специфіка педагогіки партнерства  (Практичне заняття, 2 год.)
	План практичного заняття
	1. Педагогіка партнерства і її головні принципи.
	2. Організація взаємодії з батьками.
	3. Партнерство в педагогічному та учнівському колективах.
	4.  Взаємодія з громадськими організаціями, установами.
	5.  Втілення соціальних проєктів.
	Тема 1.2.  Актуальність освітнього коучингу в контексті педагогіки партнерства  (Лекція, 2 год.)
	План лекційного заняття
	1. Коучинг як партнерське співробітництво.
	2. Коучингова компетентність педагога, її структура і зміст.
	3. Коучингові підходи і технології в освітньому процесі.
	4. Організація виховання у стилі коучинг.
	Тема 1.3.  Комунікативна компетентність суб’єктів освітнього процесу – основа успішної партнерської взаємодії (4 год.: Лекція – 2 год., Практичне заняття – 2 год.).
	План лекційного заняття (1)
	1.  Педагогічне спілкування та його особливості.
	2.  Слово як інструмент виховання.
	3. Роль і значення запитань у вихованні і розвитку особистості.
	4. Особливості невербального спілкування.
	План практичного заняття (1)
	1. Відпрацювання навичок активного слухання.
	2.  Взаємодія з різними типами співрозмовників.
	3.  Закони спілкування і їх застосування.
	4.  Оволодіння техніками постановки запитань, аргументації власної позиції.
	5. Опанування навичок етичного спілкування, протидії маніпуляціям.
	6. Стратегії поведінки у конфлікті.
	Модуль ІІ. Учнівське самоврядування як засіб виховання соціально активної особистості – 6 год.
	Тема 2.1. Навички роботи в команді (Лекція, 2 год.)
	План лекційного заняття (2)
	1. Команда, її суть та особливості розвитку.
	2. Організація ефективної командної взаємодії.
	3. Цінності команди і колективу.
	Тема 2.2. Учнівське самоврядування – школа демократії (Практичне заняття – 4 год.). Проводять запрошені педагоги-практики.
	План практичного заняття (2)
	1.  Організація діяльності учнівського самоврядування на демократичних засадах.
	2.  Принципи самоврядування.
	3.  Структура і функції учнівського самоврядування.
	4.  Вплив учнівського самоврядування на різні сфери шкільного життя.
	5.  Вибори лідерів учнівського самоврядування.
	6.  Навчання лідерів учнівського самоврядування.
	7. Діяльність учнівського самоврядування (з досвіду роботи педагогів).
	Тематична дискусія (круглий стіл, форум). Методи підвищення ефективності діяльності учнівського самоврядування (культурно-дозвіллєвої діяльності).
	Модульна контрольна робота № 1.
	Написання есе «Коучингові підходи і технології у взаємодії з суб’єктами освітнього процесу (в організації учнівського самоврядування, в організації дозвілля школярів)».
	Модуль ІІІ. Формування медіаграмотності і критичного мислення школярів засобами культурно-дозвіллєвої діяльності – 6 год.
	Тема 3.1. Педагогічна майстерність і медіаграмотність в організації культурно-дозвіллєвої діяльності (Лекція, 2 год.)
	План лекційного заняття (3)
	1. Віртуальна  дозвіллєва діяльність як чинник розвитку особистості в сучасну епоху.
	2. Розвиток навичок інфомедійної грамотності суб’єктів освітнього процесу засобами позакласної виховної роботи.
	3. Використання можливостей Інтернету, медіаресурсів, соцмереж в організації дозвілля школярів.
	4. Безпекові особливості дозвілля в Інтернеті.
	Тема 3.2. Формування критичного мислення школярів, навичок орієнтації в сучасному інформаційному просторі (Практичне заняття – 2 год.).
	План практичного заняття (3)
	1. Аналіз медіаповідомлень, формування умінь відрізняти факти від суджень.
	2. Робота з токсичним контентом: ідентифікація пропаганди, дезінформації, фейків; протидія мові ворожнечі.
	3. Ідентифікація стереотипів, їх критичне осмислення та розвінчання.
	4. Створення власних медіаповідомлень (медіапродуктів). Вміння втілювати ідеї завдяки онлайн-інструментам.
	Тема 3.3. Організація і проведення різних форм активного дозвілля
	(Практичне заняття – 2 год.).
	План практичного заняття (4)
	1. Вектори впровадження інтерактивних форм і методів позакласної виховної роботи.
	2.  Робота з освітніми ігровими платформами та додатками.
	3. Базові модульні і готові інформаційні освітні продукти та ігри, особливості їх використання.
	Модуль ІV. Педагог-організатор – лідер дитячих об’єднань – 6 год.
	Тема 4.1. Лідерська компетентність педагога-організатора (Лекція, 2 год.)
	План лекційного заняття (4)
	1. Лідер і лідерство.
	2. Закони і стилі лідерства. Демократичний стиль взаємодії педагога-організатора з учнівським колективом.
	3. Організація школи лідерів у навчальному закладі.
	Тема 4.2. Самоменеджмент і стрес-менеджмент у роботі педагога-організатора (4 год.: Лекція – 2 год., Практичне заняття – 2 год.).
	План лекції
	1.  Самоменеджмент як складова професійного розвитку сучасного педагога.
	2. Тайм-менеджмент у роботі педагога-організатора.
	3. Стрес-менеджмент – ефективний метод управління стресом у педагогічній діяльності.
	4. Профілактика професійного вигорання педагога.
	План практичного заняття (5)
	1. Розвиток навичок самоменеджменту учнів засобами позакласної виховної роботи.
	2. Принципи організації і закони використання часу.
	3. Правильне планування – запорука успіху.
	4. Відпрацювання навичок боротьби зі стресом, регуляції психофізичного стану (фізіологічний, емоційно-вольовий, ціннісно-смисловий рівні регуляції).
	5. Розвиток емоційного інтелекту суб’єктів освітнього процесу.
	Тематична дискусія (круглий стіл, форум).
	Використання гаджетів в організації дозвілля: за і проти?
	Модульна контрольна робота № 2.
	Виконайте завдання «Колесо професійного балансу». Опишіть, які професійні ролі Ви виконуєте, оцініть якість їх виконання у балах, проаналізуйте дисбаланс, визначте зони росту.
	Підведення підсумків.
	Вихідне діагностування, тест і рефлексія. (Практичне заняття – 2 год.)
	Контроль за знаннями слухачів проводиться послідовно й систематично. На практичних заняттях ― індивідуальне та фронтальне опитування, виконання самостійної та колективної (практичної) роботи; на лекціях ― експрес-контроль, що передбачає постановку кон...
	Оцінювання розглядається як засіб одержання зворотної інформації про результативність підвищення кваліфікації та внесення коректив у методику роботи зі слухачами курсів. Комплексна оцінка за курс включає оцінку за різні види робіт, які виконує слухач:...
	ІІІ. РОЗПОДІЛ ГОДИН ЗА ВИДАМИ ДІЯЛЬНОСТІ

